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Управління освіти Прилуцької міської ради Чернігівської області

Центр творчості дітей та юнацтва Прилуцької міської ради

(ЦТДЮ)

НАКАЗ

м. Прилуки

від 04 січня 2021 року                                                                 
           № 3

Про організацію роботи

ЦТДЮ в період дії посиленого карантину
Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів від 9 грудня 2020 року №1236 на території України  будуть запроваджені посилені протиепідемічні заходи з 8 до 24 січня 2021 року. На період дії посиленого карантину забороняється відвідування закладів освіти учнями/ вихованцями.
Виходячи із листа управління освіти Прилуцької міської ради від 29.12.2020 № 01-14/1525, 
НАКАЗУЮ:

1. Керівникам гуртків та студій:

1.1. Для забезпечення організованої роботи ЦТДЮ у період посилених обмежувальних протиепідемічних заходів:

1.1.1. Використовувати тільки визначені та затверджені рішенням педагогічної ради закладу онлайн платформи.

1.1.2. Визначити кількість вихованців, які не мають можливостей для дистанційного навчання та організувати для них навчання за допомогою доступних засобів комунікації.
2. Завідуючій відділом Борсяк Л.О., методистам Горбань О.В., Кишиневській І.О., Супруненко О.О.:

2.1. Розмістити на сайті закладу та у соціальних мережах роз’яснення щодо режиму роботи ЦТДЮ у даний період.

2.2. Організувати в закладі робочі місця для керівників гуртків, що проводитимуть навчальні заняття дистанційно.
3. Завідуючим відділами Циганко О.О., Гордієнко М.Г., Линник С.С., П’ятигорець Н.М., методисту Ребенку А.А.:

3.1. Забезпечити постійний моніторинг проведення онлайн занять педагогами відділу.

3.2.  Скласти графік проведення онлайн занять у відділі та розмістити його на веб сайті закладу.

3.3.  Подати довідку з детальною інформацією роботи кожного керівника гуртка, по закінченні терміну призупинення навчального процесу чи карантину.

4. Заступникам директора Мельниченко Н.М., Бабак В.В.:

4.1. Скласти та затвердити графік чергування технічного персоналу та адміністрації закладу;

4.2. Надати відпустки працівникам у разі надходження відповідних заяв.
5. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

